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1800 Vevey 
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 Institution Le Repuis 
 Chemin de Coudrex 1 
FICHE DESCRIPTIVE MIP 1 1422 Grandson 
Code de prestation 565 

Personne de contact  
 WACKER Sophie 
 024 447 29 01 
 sophie.wacker@lerepuis.ch 
 
 

Mesure Mesure d’intervention précoce 

Type de mesure 
Mesure de réadaptation socioprofessionnelle 
« Gestion du changement » 

Moyens et 
méthodes 

� Démarche et dynamique de groupe de 6 à 10 personnes 
� 1 à 2 entretiens individuels avec un psychologue 
� Accompagnement individualisé.  
� Confidentialité garantie  

Objectifs 

� Amener l'assuré à augmenter sa capacité à faire face au changement 
� Identifier objectivement les répercussions du changement et les malaises 

susceptibles d’en découler 
� Identifier les enjeux et les répercussions du changement 
� Identifier les forces favorables et défavorables au changement 
� Amener l'assuré à définir des plans d’actions concrets et réalistes pour mieux 

s’approprier le changement et traverser plus facilement cette période 

Programme 

� Reconnaître les quatre phases du changement : (Phase de doute - Phase de 
bilan – Phase de projet – Phase de plan d'action) 

� Apprendre à évaluer la progression de l'acceptation du changement 

� Identifier les effets prévisibles du changement sur l’individu 

� Identifier les possibles comportements déviants face au changement et savoir y 
faire face  

� Favoriser la réflexion sur la diversité des attitudes, comportements et réactions 
des différentes personnalités face au changement 

� Développer une conscience accrue de son fonctionnement personnel en 
situation de changement  

� Faire émerger les représentations que se fait l'assuré sur sa situation de 
changement  et les confronter à d’autres visions et explications de la réalité 

� Identifier les exigences d'adaptation que demande la situation de changement 
que vit l'assuré et  ébaucher la construction de son projet    

Responsable 
programme 

M. Philippe Ambühl  
Tél. :  024 447 30 33 
Email : philippe.ambuhl@lerepuis.ch 
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Public-cible 
� Personnes ayant des difficultés à accepter leur nouveau statut suite à la 

survenance  d’un problème de santé 
� Assurés devant se réorienter et ayant de la difficulté face au changement 

Pré-requis Français parlé 

Résultat 

� Rapport synthétique d’aide à la décision pour l’AI comprenant : 
• Contrôle des présences aux cours et relevé des absences (justifiées et non 

justifiées) 
• Observation de l’assiduité de l’engagement dans l’apprentissage visé 
• Autres observations utiles à la démarche de réinsertion 
• Evaluation de la capacité à gérer le changement 

� Restitution du rapport en mains de l’OAI pour le dernier jour de la mesure, au 
maximum 10 jours après 

Lieux d’exécution 
Le Repuis - Chemin de Coudrex 1 - 1422 Grandson 
Site d'Yverdon : Rue des Prés du Lac 32 - 1400 Yverdon-les-Bains 

Accessibilité des 
lieux pour les 
personnes à 
mobilité réduite 

Accès en chaise 
Ascenseur 

Durée cadre Durée 25 heures réparties sur 6 semaines  

Horaire 
� 2 demi-journée / semaine (Lundi et jeudi)    
� Dans les horaires suivants : 08 :00 / 10 :00 
� Tous les jours ouvrables 

Fermetures 
annuelles 

Voir planification selon calendrier annexé 

Encadrement au 
quotidien 

Psychologue  

Suites ou cumul 
avec d’autres 
mesures 

� MIP 2 - Déterminer un choix professionnel 
� MIP 3 - Soutien scolaire et préparation à un examen 
� MIP 4 - Retrouver les aptitudes et compétences professionnelles transversales 

nécessaires à l'insertion professionnelle 
� MIP 5 - Placement 
� MIP 6 - Suivi pédagogique en entreprise 
� MIP 7 - Coaching en entreprise 
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