
 
 

 

Avenue du Général-Guisan 8 
1800 Vevey 

Office de l’assurance-invalidité pour le canton de Vaud 
Tél. 021 925 24 24, Fax 021 925 24 25 

www.aivd.ch 

 
 Institution Le Repuis 
 Chemin de Coudrex 1 
FICHE DESCRIPTIVE MIP 2  1422 Grandson 
Code de prestation 564 

Personne de contact  
 WACKER Sophie 
 024 447 29 01 
 sophie.wacker@lerepuis.ch 
 
 

Mesure Mesure d’intervention précoce 

Type de mesure 
Mesure d’orientation professionnelle 
« Déterminer un choix professionnel » 

Moyens et 
méthodes 

� Bilan de compétences 
� Test de personnalité 
� Test d’intérêt 
� Entretien santé 
� Entretiens d’orientation  
� Travail individualisé 
� Bilan  ARL (Ateliers de raisonnement logique) 
� Positionnement scolaire mathématique – français 
� Utilisation de référentiel d'exigences en termes de pré-requis selon les 

qualifications visées pour une formation initiale type CFC / AFP (FE pour celles 
encore en vigueur) 

Objectifs 

� Fournir des informations à l'assuré et au spécialiste en réinsertion en vue de 
mettre en œuvre un projet professionnel adapté au profil de l'assuré 

� Etablir un bilan visant à déterminer un niveau de qualification potentiel,  afin de 
fournir des pistes de travail au spécialiste en réinsertion professionnelle de l'OAI 
(SRP) ainsi qu'à l'assuré. 

Programme 

� Evaluer les intérêts professionnels de  l'assuré, 
� Evaluer les goûts et intérêts personnels de  l'assuré dans ses activités, 
� Auto évaluation par  l'assuré de ses points forts en termes d’attitudes, aptitudes  

et compétences professionnelles transversales, 
� Evaluer l’état de santé par rapport à la profession visée, en s'appuyant sur les 

éléments médicaux fournis par l'OAI, 
� Evaluer l’état psychologique par rapport à la profession visée, 
� Evaluer l'expérience du métier visé.  
� Effectuer un positionnement scolaire ciblé par rapport aux pré-requis du 

domaine professionnel. 
� Effectuer un bilan de raisonnement logique (stratégies de réflexion utilisées), 
� Déterminer le niveau de qualification à retenir  (CFC/ AFP ou FE). 
� Rédiger un rapport au SRP- Pistes d'action 
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Responsable 
programme 

M. Philippe Ambühl  
Tél. :  024 447 30 33 
Email : philippe.ambuhl@lerepuis.ch 

Public-cible 
Personnes peu qualifiées ou qualifiées devant se réorienter professionnellement 
Emploi non qualifié jusqu’au niveau avec CFC (plafond) 

Pré-requis 
� Français parlé 
� Motivation à s’investir dans la mesure 

Résultat 

� Rapport synthétique d’aide à la décision pour l’AI comprenant : 
• Contrôle des présences aux cours et relevé des absences (justifiées et non 

justifiées) 
• Observation de l’assiduité de l’engagement dans l’apprentissage visé 
• Autres observations utiles à la démarche de réinsertion 
• Attestation du niveau de performance atteint dans les matières et 

domaines concernés 
� Restitution du rapport en mains de l’OAI pour le dernier jour du cours, au 

maximum 10 jours après 

Lieux d’exécution 
� Le Repuis - Chemin de Coudrex 1 - 1422 Grandson 
� Site d'Yverdon : Rue des Prés du Lac 32 - 1400 Yverdon-les-Bains  

Accessibilité des 
lieux pour les 
personnes à 
mobilité réduite 

Accès en chaise 
Ascenseur 

Durée cadre 3 ½  semaines (6 h /jour - 5 jours /semaine), selon le calendrier 

Horaire 

Horaires du dispositif : 
� 08 :30 - 11 :45 
� 13 :00 - 16 :15 ou 17:00 
Tous les jours ouvrables 

Fermetures 
annuelles 

Voir planification selon calendrier annexé 

Encadrement au 
quotidien 

� Formateur MAP (méthode d’approche professionnelle – concept propre au 
Repuis – formation interne) 

� Coordinateur d'insertion professionnelle 
� Enseignant formé aux ARL (Ateliers de raisonnement logique) 
� Enseignant branches générales 
� Psychologue 
� Répondant santé 

Suites ou cumul 
avec d’autres 
mesures 

� MIP 3 - Soutien scolaire et préparation à un examen 
� MIP 4 - Retrouver les aptitudes et compétences professionnelles transversales 

nécessaires à l'insertion professionnelle 
� MIP 5 - Placement 
� MIP 6 - Suivi pédagogique en entreprise 
� MIP 7 - Coaching en entreprise 
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Site internet www.lerepuis.ch 

Vevey, le 17.1.2011 
 


