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Difhcultés d’apprentissage :
es solutions adaptées

‘importantes difficultés d’apprentissage

pendant la scolarité ou un parcours scolaire

chaotique sont parfois synonymes de
problémes cognitifs dus a des troubles d’apprentissage
dorigine neurologique, tels que: dyslexie,
dysorthographie, dyscalculie, dysphasie. Ou encore
d’autres troubles neurodéveloppementaux, par exemple
trouble du spectre de I'autisme ou trouble du déficit
de I'attention avec ou sans hyperactivité (TDA/H).
Au sortir de leur scolarité, certains adolescents
nécessitent un soutien spécifique pour entreprendre
une formation professionnelle. Des solutions existent,
principalement financées par le biais de I'Assurance
invalidité (AI), sous forme de mesures de formations
professionnelles offrant un accompagnement
particulier et répondant aux besoins de chaque
apprenti. La formation professionnelle spécialisée se
traduit par une individualisation de la formation avec:

— Une pédagogie différenciée: les moyens de
travailler respectent les profils des apprentis
avec un programme et des situations
d’apprentissage adaptés a chacun.

— Une pédagogie personnalisée : la variété
des méthodes pédagogiques utilisées
permet une adaptation selon le profil
d’apprentissage de 'apprenti.

— Une pédagogie individualisée: le travail et le
parcours de formation sont créés individuellement.

Fort de ses 90 ans d'expérience, Le Repuis cherche

sans cesse 4 anticiper les changements sociétaux par
un systéme éducatif bienveillant et cadré, ouvert aux
problématiques actuelles et 4 venir. Il fait évoluer ses

Plus grand campus de formation professionnelle spécialisée de Suisse romande, Le Repuis forme
400 apprenties et apprentis par année, en étroite collaboration avec des centaines dentreprises.

Apprenti logisticien du Repuis en formation chez Debrunner Acifer a CrisSier.

formations en lien avec le marché de I'emploi et en
concertation avec ses partenaires. Avec une trés large
palette de prestations, allant de mesures de réinsertion
pour des jeunes en décrochage 4 la formation
professionnelle en entreprise dans tous les métiers
accessibles par voie d’apprentissage et sur lensemble
de la Suisse romande, Le Repuis offre des solutions

adaptées a chacun. Pour certains, avec le soutien

d’un maitre socioprofessionnel dans les 17 secteurs
professionnels (menuiserie, cuisine, carrosserie,
horticulture, arts graphiques, magonnerie, intendance,
mécanique, peinture en batiment, etc.) de son campus
a Grandson ou encore au sein d'entreprises partenaires,
dont plusieurs situées dans la région lausannoise.

Pour d’autres, avec le concours d’un coordinateur

de I'insertion professionnelle et d'enseignants
dispensant des cours d’appuis pour une formation en
entreprise proche d’un cursus standard. Le Repuis
propose aussi du soutien psychologique ainsi que

de 'hébergement pour ceux qui en ont besoin.

Véritable tremplin vers lemploi, la formation
professionnelle spécialisée ouvre des perspectives

de formation et demploi a des centaines de jeunes
chaque année. Une fois les difficultés d’apprentissage
contournées, leur potentiel de travail peut sexprimer
pleinement. Au Repuis, plus de 90% d’entre eux
réussissent leurs examens finaux de Certificat fédéral
de capacité (CFC) ou d’Attestation fédérale de
formation professionnelle (AFP) les conduisant a
une insertion professionnelle réussie et durable.

Plus d’informations sur
www.lerepuis.ch




