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MESSAGE DE LA DIRECTION

Philippe AMBUHL

Directeur du CFPS Le Repuis

BIENVENUE !

Franchir une étape essentielle.
Débuter un parcours de formation pour apprendre
un métier...

Pendant |'école obligatoire, les éleves peuvent éprouver des difficultés dans
certaines branches théoriques, dautres jeunes ne se sentent pas a laise en
classe. La formation professionnelle va vous amener sur une voie qui valorise
beaucoup la pratique et vous fera découvrir I'importance de vos capacités
manuelles. Si vous vous orientez sur une formation de niveau fédéral (AFP
ou CFC), les diplomes obtenus a la fin de votre formation auront la méme
valeur que ceux des apprenti-e-s effectuant leur apprentissage dans un cursus
standard.

Le campus du Repuis vous permet de bénéficier du soutien de nombreux
professionnels expérimentés et de vous former dans une quinzaine de métiers.
'hébergement offre I3 possibilité pour celles et ceux qui habitent loin d‘éviter
les trajets et de partager de beaux moments en soirée par le biais de nom-
breuses activités.

Une de nos nombreuses entreprises partenaires vous accueillera sans doute
en stage, ou méme pour la suite de votre formation.

Le quide que vous tenez entre vos mains vous donne des informations
essentielles pour vous accompagner dans votre parcours de formation sur le
campus du Repuis.

Nous nous réjouissons de vous soutenir dans votre formation professionnelle
et espérons que vous profiterez pleinement des infrastructures et des moyens
mis a votre disposition.
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LE CAMPUS

Idéalement situé au ceur de la Suisse romande,

au bord du lac de Neuchatel, le CFPS le Repuis vous accueille sur son magni-
figue campus. Les ateliers sont dotés d'équipements modernes et adaptés a
Iapprentissage.

Le campus offre des emplacements de détente, pour le sport ou se relaxer,
mais aussi de nombreux endroits pour sasseoir et simplement discuter avec
des camarades.

Notre campus regroupe également la direction, I'administration, Ia réception,
des bureaux, le service informatique, une infirmerie, des salles d'enseigne-
ment, une bibliotheque, deux cafétérias, un jardin didactique, etc.
Orientation et préparation :

Nous offrons tout le soutien nécessaire pour faire le meilleur choix métier
possible. La mesure « Qrientation-placement » accompagne les jeunes dans
la découverte et I'insertion dans le monde du travail

Formations :

Le CFPS Le Repuis forme des apprenti-e-s en atelier (voir pages 10-27), en
entreprise (p. 28) ou en partenariat avec des entreprises (p 28).

Nos apprenti-e-s obtiennent un CFC, une AFP ou une attestation de formation
pratique. Nos titres sont reconnus sur le plan fédéral.
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LE REPUIS S'ENGAGE

Panneaux solaires, véhicules électriques, bornes de recharge, isolation
des batiments...

Ce nest pas seulement dans Ia qualité de ses formations que Le Repuis sengage,
mais également dans des efforts continus pour préserver I'environnement.

Le CFPS Le Repuis produit lui-méme une bonne partie de I‘¢lectricité employée
et met a disposition de ses collaboratrices et collaborateurs des vélos électriques
ainsi que de plus en plus de véhicules automobiles électriques.

AU CEUR DE LA SUISSE ROMANDE




LES ATELIERS
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Arts graphiques

Les technologues en médias - orientation printmédia sont les généra-
listes de la branche d'imprimerie. Ils produisent des imprimés numeériques
du petit au grand format: brochures, flyers, cartes de visite ou affiches.
lls s'occupent également de la finition. Ils réceptionnent les commandes
des clients, controlent les fichiers sur ordinateur et réalisent les impressions.
Sur demande des clients, les apprenti-e-s réalisent la conception graphique
des imprimés.

Les assistant-e-s en médias imprimés - orientation faconnage réalisent
des travaux simples de reliure. Ils configurent les massicots et les plieuses,
manipulent les assembleuses. Ils controlent les produits finis et ils se chargent
de I'emballage et de l'expédition.

Aux arts graphiques, le travail se fait uniqguement en atelier.
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LES ATELIERS

Ferblanterie

Les ferblantiéres et ferblantiers assurent la protection durable et esthé-
tiqgue des batiments contre les intempéries. Ils faconnent des feuilles de
tole ou de matiere synthétique pour assurer I'étanchéité des toitures et des
facades ou pour recueillir les eaux de pluie (chéneaux, tuyaux de descente).
Ils fabriquent, réparent ou restaurent aussi diverses pieces de ferblanterie
ornementale (girouettes, coqs déglise, etc.) et installent des paratonnerres.

~LE REPUIS, UN TREMPLIN VERS L'EMPLOI

Les aides en technique du batiment réalisent des travaux simples de pré-
paration et de montage sur des chantiers ou dans des ateliers dentreprises
de chauffage, de ventilation, de sanitaire ou de ferblanterie. Ils travaillent

aussi bien dans de nouvelles constructions que dans des batiments en réno- : _ \
vation, sous la responsabilité d’installateurs en chauffage, de constructeurs '
d’installations de ventilation, d’installateurs sanitaires ou de ferblantiers.
La ferblanterie se pratique a I'atelier et sur des chantiers privés.

1
i

Menuiserie - . ‘ Y

EVOLUTIVO

Les menuisiéres et menuisiers réalisent des portes intérieures et exté-
rieures, des portails, des fenétres et des volets, des parois en bois ou des
meubles. Les éléments qu'ils fabriquent sont en bois massif (sapin, méleze,
etc.) ou dérivé (contreplaqué, aggloméré, stratifié, etc.), parfois aussi en ma-
tieres synthétiques.

La menuiserie est un travail qui se pratique a l'atelier et sur des chantiers
prives.




LES ATELIERS
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Carrosserie

Les carrossiéres-tdliéres et carrossiers-tdliers remettent en état des
carrosseries de véhicules accidentés ou atteints par la rouille et l'usure. Ils
redonnent Ia forme originale des véhicules a I3ide de I'équipement de re-
dressage et remplacent des éléments trop endommagés par des pieces
neuves ou fabriquées par leurs soins.

Les carrossiéres-peintres et carrossiers-peintres entretiennent ou refont
la peinture de véhicules de tous genres en vue de les protéger contre la
rouille et également daméliorer leur aspect esthétique. Ils interviennent le
plus souvent apres les réparations effectuées par les carrossieres et carros-
siers en tolerie. Les véhicules atteints par |a rouille ou dont les peintures sont
abimées leur sont aussi confiés.

En carrosserie, le travail se fait uniqguement a I'atelier.

LE REPUIS, UN TREMPLIN VERS L'EMPLOI
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LES ATELIERS

Maconnerie

Les magon-ne-s réalisent le gros ceuvre d’un batiment (fondations, murs,
cloisons) ou d'une construction de génie civil (murs de souténement, ponts).
Ils batissent des ouvrages en pierre, en brique, en béton armé ou mettent en
place des éléments préfabriqués. Ils travaillent aussi bien dans de nouvelles
constructions que lors de rénovations.

Les aides-magon-ne-s participent a la réalisation du gros ceuvre d'un ba-
timent (fondations, murs, cloisons) ou de travaux de génie civil (murs de
soutenement, piliers). Ils collaborent a la construction d'ouvrages en pierre,
en brique, en béton armé ou mettent en place des éléments préfabriqués
(escaliers, cheminées, etc.). Dans les ouvrages de génie civil, ils aident a Ia
réalisation des terrassements et a la pose de canalisations ou de conduites
industrielles. Les aides-macon-ne-s soutiennent les équipes de chantier dans
leurs activités en exécutant des travaux simples sous la supervision de profes-
sionnels expérimentés.

La maconnerie est une activité que se déroule principalement a l'extérieur et
sur des chantiers privés.

Peinture en bdatiment

Les peintres appliquent des peintures et des vernis sur différents éléments
d'un batiment: murs, plafonds, sols, fenétres, volets, boiseries, etc. Ils posent
aussi des papiers peints, des tissus, des revétements muraux et réalisent des
travaux de décoration.

Les peintres travaillent a l'atelier, mais également principalement sur des
chantiers privés, a 'intérieur ou a l'extérieur.
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LES ATELIERS
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Formation commerciale

Les employé-e-s de commerce rédigent des courriers, sont a laise avec les
échanges par e-mail et maitrisent le suivi des dossiers. Au Repuis, les appren-
ti-e:s de la formation commerciale sont responsables du suivi des dossiers
de candidature et de nombreuses autres taches, allant de Ia vente a la mise
en page d'imprimés ou encore de publipostage pour les autres apprenti-e-s.

Les employé-e-s de commerce travaillent a l'intérieur et utilisent principale-
ment l'ordinateur.

Mécanique

Les praticien-e en mécanique exécutent des travaux simples de production
dans le domaine de la construction de machines, dans le faconnage des mé-
taux et dans l'usinage de pieces (vis, écrous, axes, tiges, etc.). Ils assemblent
toutes sortes déléments et d'appareils mécaniques et assurent le montage,
I'entretien et la maintenance des installations de fabrication et des appareils
industriels.

Les mécanicien-ne-s de production effectuent des travaux de construction
de machines et de faconnage de métaux. Ils usinent des pieces de haute
précision, uniques ou en grandes séries (vis, écrous, axes, tiges, etc.) et as-
semblent toutes sortes déléments et d'appareils mécaniques. Ces profession-
nels assurent également la maintenance des installations de fabrication et de
production.

Les polymécanicien-ne-s fabriquent des pieces, des outils et des dispositifs
en métal, parfois aussi en matiere synthétique. Ils assemblent des appareils,
machines ou robots, programment, contrélent, entretiennent et réparent des
installations de production industrielle. La nature de leur travail dépend de la
spécialité et de Ia taille de I'entreprise qui les emploie, ainsi que du départe-
ment dans lequel ils sont actifs.

A la mécanique, le travail se fait uniquement a l'atelier
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LES ATELIERS
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Sanitaire

Les installatrices et installateurs sanitaires posent les conduites d'eau
potable, de gaz et d'air comprimé ainsi que les canaux d'évacuation des eaux
usées. Ils montent et raccordent divers appareils (lavabos, baignoires, W.-C.,
éviers, douches, etc.) et installent Ia robinetterie. Ils entretiennent et réparent
les canalisations domestiques et industrielles a I'intérieur et a l'extérieur des
constructions.

L'installation sanitaire se pratique a latelier, mais principalement sur des
chantiers privés.

Entretien des bdtiments

Les agent-e-s de propreté maintiennent les locaux en ordre et garantissent
ainsi les conditions de leur utilisation agréable et hygiénique par les usagers.
lls connaissent tous les produits d'entretien et de nettoyage ainsi que les
nombreux outils nécessaires a garder les locaux et batiments dans un état
impeccable.

Lentretien des batiments se pratique principalement a I'intérieur, mais égale-
ment dans les alentours des batiments.

Les employé-e-s d'exploitation exécutent des travaux de nettoyage, d'entre-
tien et de maintenance sur des batiments ou des lieux comme des chemins,
parcs ou espaces verts. Ils entretiennent également les équipements des
batiments (chauffage, électricité, sanitaires, boiseries...)

Les praticien-ne-s en conciergerie exécutent des travaux de nettoyage ré-
quliers a l'intérieur ou sur le corps des batiments. Ils disposent des connais-
sances de base permettant un nettoyage optimal de tous les revétements
ainsi que des machines a utiliser. Ils exécutent des travaux dentretien et de
réparation simples sur des installation, trient les déchets et les matériaux de
maniere respectueuses de I'environnement et effectuent des travaux simples
d’entretien des espaces verts.
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LES ATELIERS

Cuisine

Les cuisiniéres et cuisiniers sont chargés de la préparation des plats et
des menus. Ils assemblent et préparent les aliments a partir des matieres
premieres, en tenant compte du budget, du temps nécessaire, des désirs des
clients et de la préparation.

La cuisine se pratique principalement a l'intérieur, avec des horaires égale-
ment en soirée et le week-end.

Intendance

Les gestionnaires en intendance conduisent des activités dentretien et de
gestion dans un ménage collectif (homes et institutions, établissements hos-
pitaliers ou hoteliers, creches, exploitations agrotouristiques). Ils planifient,
exécutent ou supervisent diverses taches: entretien des locaux et du linge,
préparation des aliments et des boissons, accueil et travaux administratifs.

Les employé-e-s en intendance participent a la vie dans une communauté
ou une institution. Ils soccupent du linge, de I'entretien et peuvent aussi
étre appelés s aménager et décorer des lieux de vie commune, préparer
des collations ou dresser des tables pour une manifestation ou un repas. La
préparation des repas ainsi que le soin de la vaisselle sont aussi des taches
des employé-e-s en intendance

L'intendance est généralement un travail d'intérieur.

.
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Restauration

Les spécialistes en restauration assurent le service de table dans un res-
taurant, une brasserie ou un bar. Ils préparent les tables, garnissent les
buffets, recoivent les clients, servent les boissons et les mets. Ils jouent
un role important par laccueil et le conseil a la clientéle, la promotion des
ventes et la gestion des marchandises.

Les employé-e-s en restauration apprennent toutes les facettes de lart du
service: accueillir les clients, dresser une table, présenter la carte et prendre
les commandes. Ils sont attentifs a ce que les clients d'un café ou d'un res-
taurant se sentent a l'aise durant le repas et aient du plaisir dans I¢établisse-
ment.

La restauration se passe principalement a l'intérieur et est un métier tres
riche au niveau des contacts humains.

Fleuriste

Les fleuristes arrangent et vendent des fleurs coupées et des plantes sous
forme de bouquets, de terrines ou d'arrangements floraux. Les fleuristes peuvent
étre responsables de décorer des lieux pour des événements importants (ma-
riages, enterrements) ou des manifestations et des fétes. Les fleuristes ont des
compétences artistiques et le sens du rapport avec la clientele.

Le travail se fait principalement a l'intérieur, et aussi parfois sur le lieu d'un
éveénement particulier.
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LES ATELIERS
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Métiers verts

Les horticultrices et horticulteurs - orientation paysagisme aménagent
et entretiennent des jardins et des espaces verts. Ils construisent des places,
des allées, des plans deau, plantent des arbres et autres végétaux, ense-
mencent les surfaces vertes et soccupent de la taille des arbres et des haies.

Les paysagistes travaillent principalement sur des chantiers privés.

Les horticultrices et horticulteurs - orientation floriculture produisent,
cultivent et commercialisent des plantes en pot, des plantes a massifs et des
fleurs coupées. lls exécutent des décorations florales d'objets, de locaux, de
jardins d'hiver et s'occupent de 'aménagement et de l'entretien des jardins
et des cimetieres. Grace 3 Ia diversité de leur travail, ils peuvent exprimer
tout leur talent artistique en présentant leurs produits d'une maniere attrac-
tive et en soignant 'accueil de la clientele. Les horticultrices et horticulteurs
(AFP) s'occupent principalement des plantes, ainsi que de leurs milieux de vie
naturels et aménagés. Selon l'orientation choisie, ils participent aux travaux
de création et dentretien de jardins publics ou privés ou a la culture et 3
I'entretien de plantes en plein air, en serre ou a l'intérieur d'un batiment. Ils
produisent aussi de nombreuses plantes destinées a la cuisine, des légumes
jusquaux herbes aromatiques.

Le travail se fait principalement a l'extérieur, mais également beaucoup dans
des serres.

~LE REPUIS, UN TREMPLIN VERS L'EMPLOI
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Salon de coiffure

Les coiffeuses et les coiffeurs coupent et traitent les cheveux, modifient
leur forme et leur couleur. Ils coiffent les femmes et les hommes selon leurs
souhaits, en se basant sur des modeles particuliers qui suivent les tendances
de la mode. Ils conseillent et vendent des produits capillaires, des soins trai-
tants et des accessoires et en expliquent I'action et le mode demploi.

- LE REPUIS -
) /‘\ /\
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LA FORMATION EXTERNE
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La formation en entreprise

Le CFPS Le Repuis collabore annuellement avec plus de 800 entreprises de
toute la Suisse romande pour offrir des stages et des formations duales
dans tous les métiers accessibles par voie d'apprentissage. Au bénéfice d'une
expertise d'une quinzaine d'années dans ce concept de formation, le CFPS
Le Repuis garantit un soutien de qualité par un coordinateur en insertion
professionnel (CIP) tant a l'apprenti-e qu'au responsable de formation de
I'entreprise et s'occupe de toute la partie administrative liée au contrat d'ap-
prentissage. Il gere aussi Ia coordination avec les enseignants des cours pro-
fessionnels et tout autre professionnel dont I'apprenti-e- aurait besoin dans
le cadre de son cursus de formation. Grace a ses antennes dans chaque
canton romand, le CFPS Le Repuis privilégie la formation dans les entreprises
proches du lieu d’habitation de I'apprenti-e et connait tres bien le tissus éco-
nomique de chaque région.

Le CFPS Le Repuis peut vous accompagner dans votre apprentissage dans les
entreprises de toute la Suisse romande. De Geneve a Delémont,en passant
par Sierre ou Bulle.
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LA FORMATION EXTERNE
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La formation en partenariat avec

une entreprise (FPE)

Le CFPS Le Repuis collabore avec de nombreuses entreprises de Suisse
romande. Il existe également la possibilité de vous former directement dans
des structures reconnues dans de nombreux meétiers. La formation est en-
cadrée par nos maitres socioprofessionnels, qui connaissent parfaitement
I'entreprise et les besoins des apprenti-e-s.

Nos entreprises partenaires :

Migros Yverdon - Aigle - Vevey - Crissier ~ FHNV Saint-Loup
CHUV Lausanne Debrunner Acifer
Posse Peinture Renens Ville de Lausanne
Fondation Saphir

MIGROS  E3BV {;P Saiphir

L~ . f&»
ablissements Hospitaliers Debrunner ACIfer ﬁ %1
e H rN SL E‘ord \/audtoisH o {G}
N’

|GG RS Y multi metal distribution .
Ville de Lausanne
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BUREAUX

Gestionnaires de dossiers - Réception

Les gestionnaires de dossiers sont d la disposition des apprenti-e-s pour
toute question administrative, notamment dans les cas suivants :

- Attestation de formation (pour allocations familiales par exemple)
- Attestation d'assurance-accidents

- Annonce de changement d'adresse ou numéro de téléphone

- Copie du contrat d'apprentissage

- Formulaire d’ attestation de I'employeur (chomage)

- Formulaire pour allocations perte de gain (service civil ou militaire)
- Prolongation de permis de séjour ou travail.

Vous pouvez adresser vos demandes par différents moyens :

- En vous rendant directement au bureau des gestionnaires de dossiers
(rez-de-chaussée du batiment E, entre Ia réception et les ateliers)

- Par téléphone au +41 24 445 44 61, demander un gestionnaire de dossiers
- Par e-mail: dptgestdossapprentis@lerepuis.ch

ADMISSIONS

j4

Pour faciliter I'entrée en formation professionnelle, le département des admis-
sions du Repuis organise, sur demande des mandants, des stages découvertes
d’'une semaine pour garantir un accueil soigné et individualisé, afin que les
futurs apprenti-e-s puissent se faire une meilleure idée d’un cursus de forma-
tion au sein du Repuis.

-

Cafétérias - Restauration

Le restaurant Le Platane a Grandson vous propose chaque midi et soir un
menu ainsi qu'un buffet de salades.

Notre nouveau batiment, Le Belvédere, accueille également la cafétéria
LAmaryllis ainsi qu'un magnifique endroit de détente.

Pour les pauses, CFPS Le Repuis offre a tous ses apprenti-e-s, ainsi quau per-
sonnel, des boissons et des en-cas dans un cadre convivial et accueillant.

Selon leur lieu de vie, les apprenti-e:s en hébergement peuvent aussi pré-
parer leurs repas avec ou sans laide des éducatrices et éducateurs.

Votre carte d'apprenti-e vous sert a régler vos repas pris dans les cafétérias.

Le restaurant dapplication Le Petit Gourmand situé sur le campus de
Grandson est ouvert au public et aux apprenti-es et a leurs proches qui le
désirent (repas a payer sur place).

!

AU SERVICE DES APPRENTIS
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LA VIE AU CAMPUS
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Carte d'apprentij-e

A votre arrivée au Repuis, vous recevez gratuitement votre carte dapprenti-e.
Cette carte vous est indispensable pour les repas pris a la cafétéria et ['utili-
sation des imprimantes du Repuis. Votre carte dapprenti-e vous permet en
plus de profiter de rabais dans certains commerces, lieux sportifs ou culturels
et bibliotheques.

Il est également possible de payer les repas avec de l'argent.

En cas de perte, une nouvelle carte peut étre fournie pour le prix de Fr. 10.-.

Hébergements

Le Repuis dispose de 150 places en hébergement de différents types. Des
prestations socio-éducatives sont également fournies selon les besoins
individuels, permettant a chaque apprenti-e daborder et de travailler des
thématiques personnelles. Une formatrice ou un formateur de référence
est disponible pour chaque jeune.

Lobjectif est doffrir pour chaque apprenti-e en hébergement la solution qui cor-
respond le mieux a ses besoins: en hébergement de proximité sur le campus
de Grandson, dans des villas décentralisées sur la commune de Grandson ou
encore en appartement ou en studio dans Ia ville d"Yverdon-les-Bains.
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LA VIE AU CAMPUS
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Ressources diverses

Le Repuis met a disposition des postes informatiques ainsi que des impri-
mantes (multifonctions) dans différentes salles.

Les logiciels installés sur les postes correspondent aux besoins principaux (suite
MS Office par exemple). Chaque apprenti-e dispose également d’'une adresse
e-mail offerte par Le Repuis.

Les hébergements et I'entier du campus bénéficient d'un réseau WiFi.

A votre arrivée, vous recevrez les informations pour votre session informatique
qui vous permettra de profiter des installations décrites ci-dessus en toute
sécurité et liberté.

Plusieurs centaines de bandes dessinées sont g votre disposition, en prét.

Afin dallier formation et détente, nos locaux disposent également d’une salle
de cinéma, d'un billard, de baby-foots et de consoles de jeux vidéo.
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Activités

Le Repuis favorise des activités de toutes sortes en lien avec la culture, le
sport, le bien-étre et la détente. A cet effet, chaque apprenti-e recoit un guide
de loisirs contenant la liste des activités sur Yverdon et ses environs.

Des activités internes au Repuis telles que l'informatique, la lecture (mé-
diatheque), le cinéma, le billard, le baby-foot et dautres sont proposées. Le
Repuis dispose également d'un magnifique terrain multisports, avec vue sur le
lac, offrant la possibilité d'exercer le football, le basketball, le volleyball, etc.
durant les pauses ou en soirée.

Sont également organisées des activités en soirée, des sorties, des tournois
et des joutes sportives.

Des facilités sont aussi offertes aux apprenti-e-s qui désireraient commencer
ou poursuivre des activités ou un sport a I'extérieur.
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Ressources parents

Les parents et la famille sont des partenaires essentiels dans le projet de
formation des adolescent-e-s ou des jeunes adultes.

Que ce soit lors de Ia journée d'accueil des apprenti-e's, lors de nos portes ou-
vertes ou par des contacts avec le réseau, les parents sont invités a partager
la formation de nos apprenti-e-s et a soutenir avec nous leur projet.

Nous organisons également un Café des parents 3 theme afin doffrir un

espace de discussion entre parents. Un partenariat entre les parents et les
professionnel-le-s entourant I'apprenti-e est privilégié.

Service santé

L'équipe Santé (répondantes santé, psychologues, art-thérapeutes) est pré-
sente en journée. Elle propose une réponse aux problématiques de santé qui
ont un impact sur le projet de formation: suivis de prévention ou de prise en
charge -individuels ou en groupe (santé, soutien psychique)-ainsi que des
moments de prévention ou de promotion de la santé dans les ateliers.

L'équipe Santé n'est pas autorisée a administrer de médication autre que du
paracétamol (avec accord préalable des parents/représentants Iégaux de I'ap-
prenti-e).

Vous devrez nous informer:

- Si la pratique de certaines activités n'est pas possible pour des questions
de santé

- Si vous devez suivre un traitement réqulier

- En cas de modifications importantes de votre état de santé

En cas d'urgence, une équipe de secouristes en entreprise est également
présente en journée sur le campus.

Appuis scolaires

Comme dans tout apprentissage, les formations au sein du CFPS Le Re-
puis comportent une partie scolaire.

En premiere année, des appuis spécifiques et individualisés d'une demi-
journée en francais, mathématiques et méthodologie permettent une
préparation pour aborder sereinement la suite de la formation.

Des la deuxieme année, des appuis spécifiques au métier sont mis en
place pour soutenir I'enseignement recu lors des cours professionnels.

Les appuis se déroulent sur une demi-journée par semaine sur notre
campus de Grandson ou sur les sites de Neuchatel ou de Geneve.

CIp

Les coordinatrices ou coordinateurs en insertion professionnelle (CIP)
sont votre premier partenaire dans les rapports avec les entreprises, lors
de stages ou de formation en entreprise. Ils vous soutiendront par leurs
conseils et en sassurant que votre formation se déroule dans les meilleures
conditions possible.

Service social

En cas de besoin, les apprenti-e:s peuvent étre accompagné-e-s dans leurs
démarches administratives diverses et variées. Les assistantes sociales
ou assistants sociaux informent et aident les apprenti-e-s a résoudre leurs
problemes ou difficultés en lien avec leur situation financiere ou Iadminis-
tration.

UN SOUTIEN A VOTRE FORMATION
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Aides diverses

Que ce soit pour la santé ou vos relations sociales ainsi que dans le domaine
des addictions, le CFPS Le Repuis met de nombreux soutiens a disposition.

Vous trouverez toutes les informations a ce propos aupres de vos formatrices
et formateurs ou responsables.

En cas de souci

Votre premiere ressource pour votre formation sera votre formatrice ou votre
formateur, que ce soit en entreprise ou en atelier.

En cas de probleme plus général, les infirmieres ou vos éducatrices et éduca-
teurs sont également a disposition, mais vous pouvez aussi vous adresser a
n'importe quel formateur qui vous orientera vers la personne la plus indiquée
selon votre situation.

Procédure Sentinelle

En cas de harcelement, de menaces ou de conflit
au cours de votre formation, Le Repuis mettra tout
en ceuvre pour vous soutenir ou vous aider. La
procédure Sentinelle est prévue pour permettre 3
chacun-e de bénéficier de Iécoute et du soutien
nécessaires en cas de souci sur son lieu de travail.

Toutes les informations utiles vous seront fournies DENT INEL-L-

sur place.

Cursus de formation

En fonction de la situation, votre cursus de formation se déroulera en atelier
sur notre campus de Grandson, en entreprise, avec ou sans hébergement.

Vous serez également orientés dans le métier et le niveau de formation le
plus adéquat pour vous (Formation pratique, CFC, AFP).

Dans tous les cas, c'est l'organisme responsable de votre formation (Al, DGEJ
ou autre service de I'état) qui valide la proposition de formation.

Réseau - Accompagnement

Au Repuis, vous pouvez bénéficier d'un accompagnement ciblé sur vos
besoins. Que ce soit dans le domaine professionnel, social, scolaire ou de
votre santé, des formatrices et des formateurs sont la a votre service.

Toutes ces personnes forment un réseau a vos cotés et vont vous aider a
progresser dans votre projet de formation. Des rencontres réqulieres per-
mettent d'ajuster au mieux cet accompagnement.

Vous pouvez aussi bénéficier de I'appui d'autres personnes en dehors du
Repuis. Des ateliers (collaboration famille, confiance en soi, sortir ensemble
et se respecter, budget, consommaXion) sont a votre disposition sur des
sujets particuliers.

Accompagnement Accompagnement
Professionnel Santé
Responsable de formation Infirmiére
Maitre socioprofessionnel Psychologue

L’qardingteur
profi';s'lﬁ,%'/f: = M 0’ -
A p pre nt’ YN Educateur

Assistant social

Art-thérapeute

Enseignant Veilleur
Accompagnement Accompagnement
Enseignement Social

UN SOUTIEN A VOTRE FORMATION
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Vous étes acteur de votre formation

Le Repuis attend de vous que vous ayez une attitude appropriée et que vous
vous conformiez g des regles élémentaires de conduite.

- UN SOUTIEN A VOTRE FORMATION

Une attitude positive est véritablement une aide dans un cursus de formation.
Les formatrices et les formateurs sont a votre disposition pour vous aider dans
toute situation difficile.
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Pour la santé, locaux sans fumée

Tous les locaux de formation du Repuis sont non fumeurs. Il en va de méme
pour les lieux d’hébergement collectif.

Des cendriers sont a disposition a I'extérieur. Il est demandé aux fumeurs de
respecter les lieux en utilisant ces cendriers.

Pas de consommation sur le site ou durant les
heures d'activité

Chaque apprenti-e est responsable de se présenter au travail ou pour les
activités sans étre sous l'effet de boissons ou de produits pouvant nuire 3 sa
securité.

Il est également interdit de consommer de Ialcool et des produits stupéfiants

sur l'ensemble du campus du Repuis ainsi que dans les hébergements. En
cas d'infraction, les autorités judiciaires peuvent étre informées.

Faites vivre ce lieu

Profitez de faire vivre et évoluer votre lieu de formation en devenant « Délé-
qué-e des jeunes». Vous récolterez les diverses demandes des apprenti-e-s et
en ferez part a la direction.

Vous avez également la possibilité d’intervenir sur les réseaux sociaux de
notre CFPS (LinkedIn, Instagram, Facebook ainsi que le site internet du Re-
puis) en transmettant des photos ou des textes qui y seront intégreés.

Les apprenti-e-s sont aussi encouragé-e-s a participer a diverses manifesta-
tions et a présenter leurs activités lors de visites ou de journées portes ou-
vertes.
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Se respecter et respecter les autres

Parce que la tenue vestimentaire est le premier signe d'appartenance a une
profession, le CFPS Le Repuis vous fournit des vétements professionnels spé-
cifiques a votre atelier.

Comme dans tout centre de formation professionnelle, vous avez des droits
et des devoirs. Vous devez donc respecter les autres usagers et les forma-
teurs, le cadre légal et le reglement interne (voir page 48).

En cas de non-respect, nous nous engageons a rechercher des solutions avec
nos apprenti-e-s. Au besoin, un conseil de discipline (CoDis) peut étre activé.
Son but principal est détre a Iécoute et de favoriser également la recherche
d’'une solution avant le recours a une sanction.

La publication de photos prises dans le cadre du CFPS Le Repuis sur les réseaux
sociaux ou sur internet doit étre faite dans le respect dautrui. Dans tous les
cas, les lois et regles publiques sont applicables sur notre campus.
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Obligations

Les bénéficiaires ont I'obligation de :

- Adopter une attitude positive et collaborative

- Faire preuve de respect envers les collaboratrices et collaborateurs et les
autres apprenti-e-s

- Effectuer au mieux les taches confiées

- Sassurer d'étre aptes au travail et aux activités, sans avoir consommeé de
drogue ou d3lcool

- Adapter leur tenue, leur attitude, leur langage, leur comportement et leur
hygiéne aux lieux

- Respecter les horaires et les temps de pause prévus, notamment arriver et
partir a I'heure

- Rendre les documents et les informations dans les délais accordés

- Respecter les procédures en vigueur concernant les absences, retards,
accidents ou demandes de congé et de prévenir en cas d'imprévu

- Prendre soin du matériel et des lieux mis a disposition et venir avec le
matériel nécessaire aux activités

- Respecter les regles de mobilité émises par Le Repuis concernant les
véhicules privés ou publics

- Respecter les reglements et les regles de sécurité propres aux différents lieux

- Respecter les reglements et les regles de sécurité émises par les entreprises
partenaires

- Respecter les lois et les reglements publics en vigueur

Les infractions au code civil ou pénal seront dénoncées aux autoriteés.
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Transports

“euchatel

Avec les transports publics : Depuis Ia gare d"Yverdon, Le Repuis est desservi
toutes les 30 minutes par les transports publics (arrét Le Repuis ou Croisée de
Fiez).

Il est également possible d'utiliser le train jusqua la gare de Grandson et de
traverser le village a pied (compter environ 20 minutes).

En voiture : Le campus du Repuis ne dispose daucune place de parc pour les
apprenti-e-s. Les parents parquant sur le campus sont priés d'utiliser les places
visiteurs et de sannoncer a la réception a leur arrivée s'ils restent plus de
3 heures.

Véhicules privés

L'utilisation de véhicules privés par les apprenti-e-s durant leur formation au
Repuis n'est pas autorisée (sauf situations exceptionnelles).

En tous les cas, les apprenti-e-s nont pas le droit de garer leur voiture sur les
places de parc du Repuis; les deux-roues sont par contre autorisés.

Le CFPS Le Repuis en Suisse romande

Grandson > Campus Le Repuis

Genéve » Formations : orientation placement (OP) et
formation professionnelle qualifiante (FPQ)

Neuchdtel » Cours dappui et soutien psychologique
Lausanne » Formation en partenariat avec une entreprise
Bureaux » dans les cantons suivants: Jura, Fribourg et Valais

EN PRATIQUE
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PLAN DU CAMPUS

Batiments sur le site Batiment hors site
B BATIMENT A B BATIMENT K

D Réception > Admissions
a D Art-thérapie
H BATIMENT B b Santé
) Hébergement - Socialisation b Infirmerie
D Cafétéria Le Platane - Cuisine - Intendance
D Entretien du batiment

B BATIMENT C

D Salle Pestalozzi
D Salles de cours

H BATIMENT D
[ Mécanique - Menuiserie
D Ferblanterie - Sanitaire - Paysagisme

M BATIMENT E

> Management de la qualité
D Bureau-Commerce

M BATIMENT |

D Horticulture

M BATIMENT T

D> Magasin de fleurs

D Carrosserie

D Arts graphiques

> Maconnerie

D Peinture en batiment
D Atelier MR

D Admissions

D Cafétéria Amaryllis

D Cuisine

"M NEUCHATEL 6
I NEUCHATEL 31

Livraisons
Parc didactique

Places vélos

. Zones parking
collaborateurs

Contact et heures d'ouverture

La réception est ouverte de:
7h15 d 12h et de 13h d 17h30 et le vendredi jusqua 16h.

Le Repuis est fermé trois semaines en été, une semaine en octobre, une
semaine a Noél et une semaine a Paques.

En dehors des heures d'ouverture et durant les vacances, un répondeur
téléphonique indique un numéro de permanence qu'il est possible de com-
poser en cas d'urgence.

Téléphone: +41 24 445 44 61
E-mail: lerepuis@lerepuis.ch

Admissions

Pour toute question concernant les admissions, ou pour organiser une visite
(professionnels) :
Téléphone: +41 24 445 44 61

E-mail: admission@lerepuis.ch

Trouver les informations

Site internet: www.lerepuis.ch
Suivez-nous également sur nos médias:

r@ #cfpslerepuis m CFPS Le Repuis TeamRepuis “ Le Repuis
(pour les apprenti-e-s)

EN PRATIQUE
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du nouveau
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Se former, c’est aussi partager des moments

ou I'on se réunit pour vivre l'instant présent

- LA FETE AU REPUIS
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Offrir une orientation et une formation professionnelle
spécialisée a des apprenties et des apprentis, afin de
leur permettre une autonomie maximale pour leur future
intégration professionnelle et sociale.

Le Repuis, Centre de Formation Professionnelle Spécialisée

Chemin de Coudrex 1 | (Case postale 96 | 1422 Grandson
Tél.: +41 24 445 44 61 | Fax: +4124 445 51 01
lerepuis@lerepuis.ch | www.lerepuis.ch
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